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RICERCA  CANDIDATI QUALIFICATI CON TALENT MANAGER 

 
Talent Manager: presentazione della società 
 
 
Fondato nel 1999 Talent Manager è stato uno dei primi siti di recruiting on line attivi in Italia. Oggi il sito è 
di proprietà di HRweb Tech srl innovativa società di consulenza che ha come mission quella di velocizzare 
ed ottimizzare i processi di reclutamento e selezione delle aziende fornendo loro soluzioni tecnologiche 
avanzate e di semplice utilizzo.  
La società ha sede a Milano con una operatività commerciale e di assistenza su tutto il territorio nazionale. 
 
II sito www.talentmanager.com  è da sempre un punto di riferimento per brillanti neolaureati, professionisti e 
manager qualificati alla ricerca di opportunità di lavoro. 
 
Il sito si caratterizza per una facile navigazione veicolata a 3 community di riferimento:  

• Campus (con offerte di lavoro dedicate a neolaureati e/o neoassunti) 
• Professional (con opportunità di lavoro riservate ai professionisti e manager) 
• Formazione (con offerte di corsi e master) www.talentformazione.it 

 
 
Talent Manager: servizi erogati 
 
 
Una pluriennnale esperienza nel @-recruiting unita ad un' audience numeroso di candidati qualificati, 
consente oggi a Talent Manager di fornire soluzioni di recruiting efficaci (pubblicazione annuncio di lavoro, 
consultazione CV database, soluzioni di employer branding, piattaforma tecnologica di recruiting 
solution) e cost effective per soddisfare le esigenze dei Recruiting Department più esigenti. 
 
 
Talent Manager: i candidati 
 
 
Come emerso da un recente sondaggio compiuto da NetObserver*, a cui hanno partecipato i principali 
player del recruiting on line in Italia, Talent Manager vanta una popolazione di candidati per scolarizzazione 
e professionalità più qualificata rispetto ai competitor.  
L’utente tipo di Talent Manager rientra in una fascia di età tra i 24 e i 43 anni e si trova attualmente occupato 
in società con più di 50 dipendenti. 
 
* NetObserver è il più grande osservatorio semantico di navigatori europei 
 
 
Talent Manager: servizio di indicizzazione organica 
 
 
Gli annunci di lavoro presenti su Talent Manager vengono indicizzati in maniera organica e quindi resi visibili 
anche sui seguenti 16 siti di aggregazione annunci : bacheca lavoro, biglist, careerjet, catapulta, indeed, 
jobads, jobcrawler, jobdynamic, jobisjob, jobme, jobrapido, motorelavoro, mrlavoro, simplyhired, trovit, 
wickedin.* 
 
* Talent Manager non può garantire l’effettiva presenza del vostro annuncio su questi siti 
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LA SEGUENTE OFFERTA ECONOMICA E’ VALIDA SINO AL 31.12.2011 ED E’ RISERVATA SOLO A 
SOCIETA’ O GRUPPI DI SOCIETA’ CHE NON HANNO SIGLATO UN CONTRATTO CON TALENT 
MANAGER NEGLI ULTIMI 24 MESI SOLARI 

 

DATI SOCIETA’  

 
Ragione Sociale intestazione fattura  

Indirizzo intestazione fattura (incl. CAP)  

Indirizzo spedizione fattura (se diverso)  

Settore attività Azienda / N° Dipendenti   

Telefono / Fax   

Numero Autorizzazione  Ministeriale Lavoro e 
Politiche Sociali Dlgs 276/2003 – 
OBBLIGATORIO SOLO PER SDS 

 

Partita I.V.A. (obbligatorio)       

Codice Fiscale (se diverso da Partita I.V.A.)       

RIFERIMENTI ACQUIRENTE 

                                                                                    
Nome / Cognome  

Funzione Aziendale  

Telefono diretto / Fax diretto   

@ Indirizzo Email  

RIFERIMENTI VS CONTABILITA’ FORNITORI 

                                                                                         
Nome / Cognome Responsabile  

Numero telefono e giorno/orario reperibilità (se 
necessario) 

 

@ Indirizzo Email  

MODALITA’ RICEVIMENTO FATTURA 
(scegliere una delle due opzioni) 

                                                                                      
         Desidero ricevere la fattura in formato elettronico (PDF) – indicare di seguito indirizzo Email  

@ Indirizzo Email per la  ricezione della fattura   

         Desidero ricevere la fattura per posta ordinaria 
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SERVIZI ACQUISTATI 

ANNUNCIO BASIC 
Q.tà                  Servizi Acquistati Durata del servizio  Importo Totale 

(al netto di IVA) 

1 

Pubblicazione annuncio lavoro su 
Talent Manager 3.0 
- logo aziendale 
- nessun limite su regioni o funzioni 

30 gg on line cad 

1 Consultazione CV Database TM 
powered by HRweb 

1 settimana di consultazione 

1 Newsletter candidati “TalentNews” Invio da concordare con nostro Ccare 
1 Servizio di indicizzazione organica Per tutta la durata del contratto 

1 Utilizzo Back office TM powered by 
HRweb NEW Per tutta la durata del contratto 

1 Multi-access e Multilicenza TM 
powered by HRweb NEW Per tutta la durata del contratto 

  

€ 1.100  

 TOTALE A VOI RISERVATO    € 250 
EROGAZIONE SERVIZI  Tutti i servizi vengono erogati nell’arco di 30 gg consecutivi 

CONDIZIONI CONTRATTUALI 

• Servizio accendibile entro 12 mesi dall’acquisto 
• Eventuali residui non sono utilizzabili per future 

collaborazioni dopo la scadenza dell’accordo 
• La presente offerta è sottoscrivibile una sola volta 

nell’arco di 24 mesi solari 
              Se proposta scelta barrare spazio indicato →  

 
 

ANNUNCIO GOLD 
Q.tà                  Servizi Acquistati Durata del servizio  Importo Totale 

(al netto di IVA) 

1 

Pubblicazione annuncio lavoro su 
Talent Manager 3.0 
- logo aziendale 
- nessun limite su regioni o funzioni 

30 gg on line cad 

1 Cartella con 20 CV in linea a singola 
job vacancy powered by HRweb NEW Per tutta la durata del contratto 

1 Servizio di indicizzazione organica Per tutta la durata del contratto 

1 Utilizzo Back office TM powered by 
HRweb NEW Per tutta la durata del contratto 

1 Multi-access e Multilicenza TM 
powered by HRweb NEW Per tutta la durata del contratto 

  

€ 2.500 

 TOTALE A VOI RISERVATO    € 400 
EROGAZIONE SERVIZI  Tutti i servizi vengono erogati nell’arco di 30 gg consecutivi 

CONDIZIONI CONTRATTUALI 

• Servizio accendibile entro 12 mesi dall’acquisto 
• Eventuali residui non sono utilizzabili per future 

collaborazioni dopo la scadenza dell’accordo 
• La presente offerta è sottoscrivibile una sola volta 

nell’arco di 24 mesi solari 
               Se proposta scelta barrare spazio indicato →  
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MONTHLY EXPERIENCE 

Q.tà                  Servizi Acquistati Durata del servizio  Importo Totale 
(al netto di IVA) 

50 

Pubblicazione annuncio lavoro su 
Talent Manager 3.0 
- logo aziendale 
- nessun limite su regioni o funzioni 

30 gg on line cad 

1 Consultazione CV Database TM 
powered by HRweb 

1 mese di consultazione 

1 Vetrina Azienda in HP TM 3.0 NEW 1 settimana on line 
1 Servizio di indicizzazione organica Per tutta la durata del contratto 

1 Utilizzo Back office TM powered by 
HRweb NEW Per tutta la durata del contratto 

1 Multi-access e Multilicenza TM 
powered by HRweb NEW Per tutta la durata del contratto 

  

€ 5.000  

 TOTALE A VOI RISERVATO € 1.000 
EROGAZIONE SERVIZI  Tutti i servizi vengono erogati nell’arco di 30 gg consecutivi 

CONDIZIONI CONTRATTUALI 

• Servizio accendibile entro 12 mesi dall’acquisto 
• Eventuali residui non sono utilizzabili per future 

collaborazioni dopo la scadenza dell’accordo 
• La presente offerta è sottoscrivibile una sola volta 

nell’arco di 24 mesi solari 
             Se proposta scelta barrare spazio indicato →  
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DESCRIZIONE SERVIZI ACQUISTATI 
 
Pubblicazione annuncio lavoro su Talent Manager 3.0 NEW 

• L’annuncio di lavoro su Talent Manager può essere pubblicato o in autonomia dal cliente con 
accesso attraverso login e password alla pagina personale (richiesto corso di formazione telefonico 
di 10 min)  oppure direttamente dal Customer Care di Talent Manager (se gli annunci da pubblicare 
non sono maggiori di 2).  

• Allo stesso prezzo il cliente decide se uscire con un annuncio in “Ricerca Riservata”, con un 
annuncio con solo logo azienda (annuncio basic) oppure con annuncio coincidente al suo look&feel 
aziendale (annuncio graphic). 

• Gli annunci sono accessibili sia dal motore di ricerca lavoro generale presente in homepage nelle 
sue tre modalità di ricerca ovvero innovativa, classica, avanzata.  

• Gli annunci pubblicati su Talent Manager grazie ad innovativa tecnologia HRweb sono redatti con i 
più innovativi principi SEO (Search Engine Optimization) per garantire ai vostri annunci una 
presenza organica sui principali motori di ricerca e meta motori lavoro disponibili. 

• I vostri annunci vengono classificati dalla tecnologia di HRweb per nuvola di Tag e questo consente 
di fare il matching con le nuvole di tag con i quali i candidati descrivono il loro profilo e aspirazioni 
professionali. Solo Talent Manager applica il matching per nuvole di TAG. 

• L’azienda cliente potrà scegliere le seguenti modalità di ricezione candidature: redirect alla sezione 
“lavora con noi” del sito aziendale, nel back office di Talent Manager o direttamente all’indirizzo di 
posta elettronica scelto dal cliente (si riceverà una mail con allegato il cv del candidato che è anche 
copiato nel testo della mail con breve scheda riassuntiva del candidato stesso)  

• L’annuncio di lavoro resta online al massimo 60 gg dalla pubblicazione. L’azienda cliente potrà in 
autonomia e gratuitamente effettuare il  refresh (ripubblicazione data dell’annuncio)  riportando così 
l’annuncio in testa alle offerte di lavoro pubblicate.  

• L’annuncio di lavoro potrà essere categorizzato per diverse regioni, funzioni aziendali e settori al 
fine di potenziare le combinazioni di ricerca.  

• L’annuncio di lavoro è associato ad un automatico invio di una mail alert ai candidati registrati in 
Talent Manager (oltre 310.000) , in linea con la vacancy aziendale  

   L’azienda cliente avrà un Customer Care dedicato per l’intero periodo contrattuale. 
 
Consultazione CV Database TM powered by HRweb 
Il numero di CV contattabili durante la consultazione è illimitato. Il cliente può decidere se accendere il 
servizio per un tempo definito oppure acquistare dei gettoni di utilizzo settimanali accendibili durante 
l’esecuzione del contratto. 
Tutti i curricula sono visibili in chiaro, pertanto i candidati sono ricercabili e contattabili in tempo reale. Per 
utilizzo del nostro CV Database viene fatto un training da parte del Customer Care di TM e rilasciato un 
manuale di utilizzo.  
In conformità alla Legge Biagi (l.30/2003), la consultazione ed il contatto dei Candidati presenti nel database 
di Talent Manager può essere fatta solo per fini selettivi di singole ricerche di personale effettivamente in 
corso. I candidati possono essere contattati solo per offrire loro proposte lavorative esistenti e specifiche 
(non generiche) su reali vacancy aperte.  E’ fatto espressamente divieto alla società cliente l’utilizzo non 
conforme della nostra banca dati CV, ovvero la raccolta indiscriminata di migliaia di nominativi e l’invio agli 
stessi di mail generiche atte a richiederne l’iscrizione ad una banca dati CV terza. La violazione di quanto 
descritto comporta l’invalidità immediata del contratto e la rivalsa legale di Talent Manager per eventuali 
danni subiti. 
 
Newsletter candidati “TalentNews” 
Consiste nella descrizione della job vacancy  (testo descrittivo con link al dettaglio di ogni singolo annuncio 
+ logo cliente dimensione 120x50) ospitato nello spazio I migliori annunci di Talent Campus o di Talent 
Professional. Oppure, qualora fosse disponibile, l’azienda cliente comparirà come Azienda  della settimana. 
La newsletter verrà inviata a oltre 300.000 iscritti. 
La prenotazione dello spazio dovrà essere concordata con il customer care di TM. 
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* TECNOLOGIA DI E-MAIL MARKETING BY     
Tutti gli invii di newsletter e DEM di Talent Manager da luglio 2008 sono inviati attraverso la piattaforma di 
KIWARI leader europeo di e-mail marketing. L’utilizzo di questa piattaforma permette di aumentare la 
redemption di n° contatti attivi  raccolti da ogni singolo invio. 
 
Cartella con 20 CV in linea a singola job vacancy powered by HRweb NEW 
Consiste nella creazione di una cartella HRweb con all’interno 20 CV in linea con la job vacancy richiesta 
consultabile dall’azienda. 
I CV vengono estratti attraverso una ricerca del CV DB di Talent Manager da parte del customer care di 
Talent Manager. 
Le variabili di ricerca possono essere : età; titolo di studio, settore di provenienza , funzione aziendale,
inquadramento attuale, domicilio attuale.  
La cartella consente anche di attivare dei filtri di pre-screening sulle persone rispondenti all’annuncio 
pubblicato. 
I tempi di creazione sono entro 48 ore dalla sigla dell’accordo. 
 
Vetrina aziende in HP TM 3.0 NEW 
Logo azienda (170x68 pixel) posizionato sulla dx della home page sotto al box azienda della settimana. 
Trattasi di banner intelligente che con il solo passaggio del mouse ne consente una lettura del contenuto 
senza dover proceder ad un link di apertura. 
Linkabile al company profile ed alla/e offerta/e pubblicata/e su TM. 
La prenotazione dello spazio dovrà essere concordata con il customer care di TM. 
Resta on line una settimana e può essere a rotazione. 
 
Utilizzo Back office TM powered by HRweb NEW 
Incluso nel contratto vi è l’utilizzo del back office di Talent Manager e training da parte del nostro Customer 
care. Tale utilizzo prevede: auto pubblicazione, ricezione curricula e screening video dei CV raccolti
personalizzato,  report statistici sui risultati raccolti dagli annunci pubblicati. 
Talent Manager gira su tecnologia HRweb quindi anche con la pubblicazione di 1 singolo annuncio l’azienda 
si ritrova già ad operare su la Recruiting Platform più evoluta nel panorama europeo. Per trasformare il tuo 
back office di Talent Manager nel gestionale recruiting HRweb basta solo contattare il tuo consulente 
commerciale di riferimento. 
 
Multi-access e Multilicenza TM powered by HRweb NEW 
Consiste nella possibilità di accesso simultaneo al back-office di TM da parte di più utenti. In questo modo 
più operatori potranno contemporaneamente utilizzare il sistema. 
Grazie alla tecnologia HRweb ogni singola azienda può avere infiniti operatori attivi sul sistema con una ID e 
PSW di gruppo oppure, a richiesta, singola per ogni utente 
 
 
N.B. Talent Manager si riserva insindacabile giudizio di variare i suoi partner di comunicazione on line nel 
corso del contratto in essere. Nel caso in cui il cliente avanzi ancora degli spazi acquistati sul sito partner 
non più attivo gli stessi gli saranno convertiti in altri spazi di comunicazione di pari visibilità e efficacia. 
 
 
NS. Riferimento Commerciale Promo WEB NB 2011 
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CONDIZIONI CONTRATTUALI 

                                                               
Fatturazione Fatturazione a ricevimento ordine 

Pagamento Bonifico Bancario 30 gg DF 

Validità Offerta La seguente offerta è valida sino a  31.12.2011 

INTESTARIO HRweb Tech srl 
IBAN IT 66W0538501600000000001858 
CIN W 
ABI 05385 
CAB 01600 

NS. COORDINATE BANCARIE 
(Per pagamento a mezzo bonifico bancario) 

Banca Popolare Puglia e Basilicata 

C/C 1858 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                
      

La Società dichiara di approvare l’offerta 
economica e aver preso visione e di accettare le 
condizioni generali di contratto pubblicate sul sito 
www.talentmanager.it nell’ area aziende. 

Firma e Timbro: 
 
 
 
_______________________________________ 

La Società dichiara di aver preso visione e di accettare le Condizioni Generali di 
contratto pubblicate sul sito all’indirizzo: 
http://www.talentmanager.com/condizioni_generali_contratto.php 
In particolare ai sensi e per gli effetti degli artt.1341 e 1342 cod. civ. la società 
dichiara espressamente con la firma in calce su questo contratto di approvare i 
seguenti articoli:  
Art. 7 (Obblighi e responsabilità della Società) 
Art. 8 (Termini di pagamento e interessi di mora) 
Art. 9 (Durata del contratto) 
Art. 10 (Limitazioni di responsabilità) 
Art. 12 (Limite alla facoltà di proporre eccezioni) 
Art. 13 (Facoltà do recesso) 
Art. 16 (Privacy) 
Art. 18 (Foro competente) 

Paolo Ghiglione 
Managing Partner 

 

Data del contratto : 

 
-----------------------------


